
 

 
 

 

 



 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном казенном дошкольном 

образовательном учреждение детском саду с.Горки-Чириковы. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституции Российской Федерации,  

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Закон Ивановской области от 08.06.2012 года № 35-ОЗ «О правах 

профессиональных союзов в отношениях с органами государственной власти, 

органами местного самоуправления, работодателями, их объединениями (союзами, 

ассоциациями), другими общественными объединениями и гарантиях их 

деятельности в Ивановской области»,  

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

просвещения Российской Федерации на 2021-2023годы (от 29 декабря 2020 г.),  

Областное трехстороннее Соглашение по регулированию социально-

трудовых и связанных с ними экономических отношений между правительством 

Ивановской области, Региональным союзом «Ивановское областное объединение 

организаций профсоюзов» и объединением работодателей на 2019 - 2021 г. г. (от 

25.12.2018г.) 

Региональное соглашение о минимальной заработной плате Ивановской 

области на 2020-2021 годы заключенного 23.01.2020г.  

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений на 2021 год, утвержденных решением Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2020, 

протокол №13; 

Отраслевого соглашения по образовательным организациям, входящим в систему 

образования Ивановской области на 2020 – 2022годы заключенного 04.02.2020 

года, 

Отраслевое соглашение по муниципальным образовательным организациям, 

находящимся в ведении муниципального учреждения отдела образования 

администрации Приволжского  муниципального района Ивановской области на 

2020-2022 гг.,  заключенного 25 мая 2020г. 2020г.). 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 

заведующая Куваева Вера Морисовна (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – Мочаловой 

Елены Васильевны (далее выборный орган) 



1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников образовательной организации в течение 5 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до 

трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 

44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, Комитетом Ивановской 

области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом. 

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует в течение трех лет. 

 

II. ТРУДОВЫЕОТНОШЕНИЯ 

 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 



организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 

также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. Руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования», утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.082010 № 761н, а 

также профессиональными стандартами, предусмотренными частью первой статьи 195.3 

ТК РФ, по мере их введения. 

2.3.В трудовом договоре указываются: 

     - фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, 

отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор; 

     - сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - 

физического лица; 

     - сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, 

в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

     - место и дата заключения трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

     - место работы, 

     - трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; должны быть конкретизированы 

трудовые (должностные) обязанности работника). 

  -  дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также 

срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым Кодексом РФ или 

иным федеральным законом; 

     - условия оплаты труда, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, как: 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за 

установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю за ставку 

заработной платы); 

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и 

(или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 

нормальных условий труда, и др.); 

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления 

выплат стимулирующего  характера, если их размеры зависят от установленных в 

организации показателей и критериев; 

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

     - гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 

если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 

характеристик условий труда на рабочем месте; 

     - условия труда на рабочем месте; 

     - условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 

Трудовым Кодексом РФ Кодексом и иными федеральными законами  

Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо 

сведения и (или) условия из числа предусмотренных частями первой и второй статьи 57 

Трудового Кодекса РФ, то это не является основанием для признания трудового 

договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть 

http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/901807664


дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие 

сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия 

определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, 

заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового 

договора. 

2.4. В трудовом договоре определять конкретные должностные обязанности 

педагогических работников, связанные с составлением и заполнением ими документации,  

руководствуясь рекомендациями и разъяснениями по устранению избыточной отчетности 

воспитателей и педагогов дополнительного образования детей (письмо Минобрнауки 

России и Профсоюза от 11 04.2018 № ИП-234/09/189, направленное в адрес органов 

исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющих государственное управление в 

сфере образования. 

   В конкретные должностные обязанности воспитателей, связанные с составлением 

и заполнением ими документации, могут входить: 

1) участие в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

2) ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга). 

2.5. При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором. 

2.6. После заключения трудового договора работодатель обязуется издать приказ 

(распоряжение) о приеме на работу, который работнику объявляется под роспись в 

течение трех дней со дня фактического начала работы.    

2.7. В случаях изменения условий и размеров оплаты труда, в том числе при 

совершенствовании системы оплаты труда, при установлении и изменении размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных работникам за 

исполнение ими трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за 

установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за 

ставку заработной платы), размеров выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, вносить изменения в трудовые договоры с работниками в виде заключения 

дополнительных соглашений к трудовым договорам. 

2.8. Утверждать руководителем учреждения штатное расписание учреждения, 

включающее в себя все должности работников (профессии рабочих) данного 

учреждения, принимать штатное расписание в качестве локального нормативного акта с 

учетом мнения выборного органа. 

2.9. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.10. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию 

на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, 

испытание при приеме на работу не устанавливать. 

2.11. Исходить из того, что изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора 

либо его расторжения по причине несоответствия работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации (пункт 3 статья 81 ТК РФ), 

если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или ему 

установлена первая (высшая) квалификационная категория. 



2.12. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора.     

2.13. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в 

случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера), необходимости 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 

отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника 

вызваны чрезвычайными обстоятельствами, а именно катастрофой природного или 

техногенного характера, производственной аварией, несчастным случаем на производстве, 

пожаром, наводнением, голодом, землетрясением, эпидемией или эпизоотией и любыми 

исключительными случаями, ставящими под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части (в соответствии с  частью второй статьи 72.2. ТК 

РФ). При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. 

2.14. При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и 

третьей статьи 72.2. ТК РФ, оплата труда работника производится по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

2.15. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора (в том числе об изменениях размера, оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы (при изменении порядка и условий их у становления и (или) при 

увеличении размеров иных выплат, устанавливаемых работникам), а также о причинах, 

вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее чем за два месяца, а также своевременно заключить 

дополнительные соглашения об изменении условий трудового договора. 

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 

образовательной организации не может являться основанием для расторжения трудового 

договора с работником. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, Соглашением, иными соглашениями и 

коллективным договором, являются недействительными и применяться не могут.  

2.15. Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан 

в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у 

него. При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК  

РФ. 

2.16. Сообщать выборному органу организации в письменной форме не позднее, 

чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении 

численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых 

увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца(ст.82 ТК 

РФ). 

2.17. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации при расторжении трудового договора в связи с 

сокращением численности или штата работников, наряду с основаниями, 

установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ:  



 - предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления права на получение пенсии 

по любым основаниям); 

 - членов одной семьи, супругов, работающих в одной образовательной 

организации; 

- впервые поступивших на работу по полученной специальности, в течение трех лет 

работы;  

 - одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одиноких отцов, воспитывающих ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родителей, имеющих ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - имеющих почетные звания, награжденных ведомственными знаками отличия и 

почетными грамотами. 

2.18. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации 

- право на время для поиска работы (7 часов в неделю) с сохранением среднего 

заработка; 

- выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в 

случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 

части 1 статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в силу 

изменений определенных Сторонами условий трудового договора. 

2.19. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). Если такой перевод невозможен, 

работодатель имеет право принять решение о расторжении трудового договора с 

работником вследствие недостаточной квалификации согласно п. 3 части первой статьи 81 

ТК РФ. 

2.20. Выборный орган организации обязуется осуществлять контроль за 

соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, изменении 

и расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 

режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы. 

3.2. Для педагогических работников, в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 

учебной нагрузки, предусмотренной в трудовом договоре, и основания ее изменения, 

случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

регулируются приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 



заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных организаций определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка, являющимися приложением к коллективному договору образовательной 

организации (Приложение № 1), разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами, с учетом особенностей, 

устанавливаемых Минобрнауки России в соответствии с частью 7 статьи 47 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также в 

соответствии с Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность».  

Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для женщин, работающих в организации, расположенной в сельской местности, 

— устанавливается 36-часовая рабочая неделя (в соответствии со статьей 263.1 ТК РФ в 

редакции Федерального закона от 12.11.2019 № 372-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой Кодекс Российской Федерации в части установления гарантий женщинам, 

работающим в сельской местности), если меньшая продолжительность рабочей недели не 

предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 

3.4. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы.   
3.5. Продолжительность рабочей недели - (пятидневная) непрерывная рабочая 

неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами 

внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. 

3.5.1. Работодатель привлекает работников образовательного учреждения к работе 

во время карантинов, чрезвычайных ситуаций или стихийных бедствий, в периоды, не 

совпадающие с отпуском работника, на основании распорядительных актов 

образовательного учреждения, в которых одновременно определяются выполняемые 

работниками обязанности и график работы. При составлении графика работы может быть 

введен суммированный учет рабочего времени в порядке, установленном ТК РФ. 

3.5.2. Во время карантинов, чрезвычайных ситуаций учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 

установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.6. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

3.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение к работе в 

установленные работникам выходные дни, а также нерабочие праздничные дни, 

вызванное производственной необходимостью допускается по письменному 

распоряжению руководителя образовательной организации с письменного согласия 

работника. 



Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

3.8. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит.   

3.9. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.10. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха 

и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации. 

В связи с условиями работы образовательного учреждения для педагогических и 

иных работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с воспитанниками. 

3.11. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

С учётом специфики работы образовательных учреждений предоставление 

ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как 

правило, по окончании учебного года в летний период. Регулирование 

продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска 

работников, замещающих должности педагогических работников, а также руководителя 

образовательной организации осуществляется в соответствии с постановлением 

Правительства РФ от 14 мая 2015г. №466 "О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках" 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении работника. 

3.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

  Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 

согласия работника и выборного органа организации. 

   Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд.  

Продление, перенесение, разделение и отзыв работника из отпуска осуществляется 

по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника.  

При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, 

направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 



предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты 

определяется в установленном порядке. 

3.13. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по 

результатам специальной оценки условий труда, предоставлять ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 ТК Российской 

Федерации 

3.14. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском при составлении проекта графика отпусков на очередной 

календарный год. 

3.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть перенесен на другой срок по 

соглашению сторон в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, при 

несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале 

отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на 

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 

169). 

3.16. Работникам, имеющим трёх и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска  по их желанию в удобное для 

них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

3.17.Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации оплачиваемых дополнительных отпусков в следующих случаях: 

-  бракосочетание самого работника –3 календарных дня; 

-  бракосочетание детей работника –1 календарного дня; 

-  рождение ребенка - 1 календарного дня; 

- смерть близких родственников (родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры)  

- 3 календарных дня; 

Дополнительные отпуска по письменному заявлению работника могут быть 

присоединены к ежегодному основному оплачиваемому отпуску или использованы 

отдельно полностью либо по частям в текущем рабочем году. Перенесение указанных 

отпусков на следующий рабочий год не допускается. 

Дополнительный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, 

регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его 

письменному заявлению в обязательном порядке.  

3.18. Расчёт средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты 

компенсации за неиспользованные отпуска производится в соответствии со статьёй 139 



ТК РФ и Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы». 

3.19. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.20. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

соответствии со статьей 128 ТК РФ в следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

     -   работникам в случаях рождения ребенка -  до пяти календарных дней;   

  -  регистрации брака - до пяти календарных дней;  

  -  смерти близких родственников - до пяти календарных дней. 

3.21. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года в порядке, установленном приказом Минобрнауки России 

от 31.05.2016 № 644. «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года». 

3.22. Выборный орган организации обязуется: 

3.22.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 

договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.22.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 

рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.22.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМЫ ТРУДА 

 

4.1. Система оплаты труда работников ОУ 

- устанавливается коллективным договором, локальными нормативными 

актами в соответствии с федеральными и областными законами и иными 

нормативными актами Российской Федерации, Ивановской области, Приволжского  

муниципального района с учетом: 

- Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений на очередной год; 

- правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, 

изложенных в постановлениях от 28.06.2018 № 26-п, от 11.04.2019 № 17-П и от 

16.12.2019 № 40-П; 

- размера минимальной заработной платы в Ивановской области, 

установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в 

Ивановской области на 2020 – 2022 годы от 23.01.2020 № 1-с; 

- включает четкие, понятные критерии и показатели качества и количества 

эффективности деятельности работника, связанные с показателями эффективности 

деятельности государственного (муниципального) учреждения в целом, а также качеством 

оказываемых им государственных (муниципальных) услуг; 

- включает конкретные размеры окладов (должностных окладов) и ставок 

заработной платы. 



Оплата труда работников ОУ осуществляется в соответствии с Положением об 

оплате труда работников образовательного учреждения  Приложение №2 

4.2. Заработная плата работников образовательной организации определяется на 

основе: 

1) отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням в составе 

профессиональных групп в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации; 

2) установления должностных окладов на основе размеров  минимальных окладов 

работников по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым 

должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности; 

3) установления выплат компенсационного характера; 

4) установления выплат стимулирующего характера; 

7) установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. 

4.3. Работодатель предусматривает в положении об оплате труда работников 

образовательной организации регулирование вопросов оплаты труда, в том числе размеры 

окладов (должностных окладов), а также размеры выплат компенсационного и 

стимулирующего характера с учётом:  

- принятых федеральных, региональных, муниципальных нормативных правовых 

актов о системе оплаты труда, Соглашений и коллективного договора; 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 

труда без ограничения ее максимальным размером; 

- продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, установленных Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 22 

декабря 2014г. № 1601"О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре"; 

- положений, предусмотренных приложением к приказу Министерства образования 

и науки РФ от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»; 

- обеспечения равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров 

окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 

отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации); 

 - размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании образовательной организации; 



- формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

по одноименным должностям работников (профессиям рабочих), включенным в один и 

тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, не 

допуская установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, различных повышающих коэффициентов к ним, ставок заработной 

платы), применения к ним понятия «минимальный», либо определение диапазонов 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; 

- существенной дифференциации в размерах оплаты труда   педагогических 

работников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам 

аттестации, путем применения повышающих коэффициентов к заработной плате, 

исчисленной с учетом фактического объема педагогической работы; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников организации и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

- определения размеров выплат компенсационного или стимулирующего характера 

от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного 

работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный 

месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров 

премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов 

работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех 

категорий работников организаций, а также с учетом имеющихся государственных и 

ведомственных наград. 

Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности 

(руководство методическим объединением и др.); выплаты стимулирующего характера. 

4.4. В условиях совершенствования системы оплаты труда: 

4.4.1. При разработке и утверждении в образовательной организации показателей и 

критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного 

труда работников учитываются следующие основные принципы: 

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на 

основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных 

результатов труда; 

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных 

результатов труда; 

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 

каждого работника в результат коллективного труда; 

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 

результатов; 

д) справедливость - правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику; 

е) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику. 



4.4.2. При применении системы оплаты труда работников учреждения 

учитывается необходимость:  

1) установления фиксированных размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников на основе профессиональных квалификационных 

групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп); 

2) установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по должностям служащих, не включенным в профессиональные 

квалификационные группы, в зависимости от сложности труда;  

3) определения фиксированных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за 

календарный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов педагогической 

работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) по занимаемой работником 

должности; 

4) применения видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в 

соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда, для федеральных государственных 

учреждений с учетом положений, предусмотренных разделом V Единых рекомендаций 

по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты 

труда работников государственных и муниципальных образовательных организаций на 

очередной год; 

5) установления заработной платы работников учреждений (без учета премий и 

иных стимулирующих выплат) при введении новых систем оплаты труда и их 

изменении (совершенствовании) в размере не меньше заработной платы (без учета 

премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой этим работникам до введения 

таких систем оплаты труда и их изменения, при условии сохранения объема трудовых 

(должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации; 

6) применения утверждённого Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н Единого 

квалификационного справочника  должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования»,  

содержащего должностные обязанности работников, требования к знаниям, 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности, а также профессиональные стандарты 

по мере их введения; 

7) исходить из того, что при заключении дополнительного соглашения к трудовому 

договору с работником организации, состоящим в трудовых отношениях с работодателем 

в котором конкретизированы его должностные обязанности, трудовые функции, условия 

труда на рабочем месте, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки 

эффективности его деятельности в зависимости от результатов труда, а также меры 

социальной поддержки (эффективный контракт), дополнительное соглашение может быть 

заключено при условии добровольного согласия работника, наличия разработанных 

показателей и критериев оценки эффективности труда работника, а достижение таких 

показателей и критериев осуществляется в рамках установленной федеральным 

законодательством продолжительности рабочего времени. 

4.5.  Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 



- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией Департамента образования; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия 

- со дня присвоения, награждения; 

-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче 

диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого 

размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

4.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению 

со ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов 

работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.    

4.6.1. В целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда» (далее - Федеральный закон от 28.12.2013 года № 

426-ФЗ) работодатель предоставляет работникам, условия труда которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным и (или) опасным, гарантии и 

компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

4.6.2. При выявлении по результатам специальной оценки условий труда рабочих 

мест с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работникам (в том 

числе руководителям образовательных организаций) устанавливаются гарантии и 

компенсации: 

а) общий класс условий труда 3.1 - повышение оплаты труда в размере  не менее 4 

процентов ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ; 

б) общий класс условий труда 3.2, - повышение оплаты труда в размере  не менее 4 

процентов ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ; ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных дней в соответствии со статьей 117 ТК 

РФ; 

в) общий класс условий труда 3.3. и 3.4.  - повышение оплаты труда в размере  не 

менее 4 процентов ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ; ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных дней в соответствии со 

статьей 117 ТК РФ; сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю в соответствии со статьей 92 ТК РФ; 

4.6.3. Размеры доплат за работу на работах с вредными и опасными условиями труда 

устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами 

образовательной организации. 

4.6.4. Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда не могут быть 

отменены, снижены и (или) ухудшены без обеспечения на рабочих местах безопасных 

условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда и 

государственной экспертизы условий труда (статья 219 ТК РФ).  

4.6.5. Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном размере. 

Размер компенсационных выплат за выполнение работ в ночное время  составляет 35 



процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы за каждый час 

работы работника в ночное время с 22 : 00 часов до 6 : 00 часов утра.  

4.7. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени 

воспитателей, помощников воспитателей, вследствие неявки сменяющего работника или 

родителей, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами установленной 

продолжительности рабочего времени, определённой графиками работ, является 

сверхурочной работой.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, 

за последующие часы - в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную 

работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно. 

4.8. Работодатель с учетом мнения выборного органа организации сохраняет 

работнику оплату труда с учетом имевшейся ранее квалификационной категории при 

возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе 

        4.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа организации сохраняет 

работнику оплату труда с учетом имевшейся ранее квалификационной категории 

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет - на два года; 

- за один год - до наступления права для назначения страховой пенсии по старости;  

- на 1 год - по окончании длительной болезни, длительного отпуска, 

предоставляемого на срок до одного года. 

- в случае истечения действия квалификационной категории у работника после 

подачи им заявления в аттестационную комиссию до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 

категории. 

4.10.   Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

4.11. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме не позднее 15 календарных дней со дня окончания 

периода, за который она начислена. За период с 1-го по 15 число текущего месяца  – 15 

числа текущего месяца; за период с 16 по 31 (30) число текущего месяца  - 30 (31) числа.  

4.12.    Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения 

им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника. Работодатель обязуется обеспечить работникам открытие и обслуживание 

лицевых счетов в кредитной организации (статья 22, 56 ТК РФ) за счёт образовательной 

организации. 

 Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы, не позднее, чем за пятнадцать календарных 

дней до дня выплаты заработной платы. 

4.13. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику(ст.36 ТК РФ); 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 



Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа организации. 

4.14. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, а также невыполнения коллективного 

договора и соглашений по вине работодателя или учредителя, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом 

работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию. 

4.15. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.16. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе 

в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 

одной сто пятидесятой  действующей в это время ключевой ставки Центрального Банка 

России  от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 

включительно (в соответствии с ст. 236 ТК РФ) 

4.17. Месячная заработная плата работника образовательной организации, 

полностью отработавшего за этот период, норму рабочего времени и выполнившего 

нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда, установленного законодательством. 

4.18. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных 

актах (положениях) образовательной организации. 

4.19. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся 

рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за 

ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.20. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости групп. За фактическое превышение количества воспитанников в группе 

устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 

обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ).  

 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 



обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

Предоставлять в Пенсионный фонд РФ сведения о трудовой деятельности 

работников в электронном виде (в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ). 

5.2.3. Обеспечивать направление педагогических работников для получения 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки не реже одного раза в 

три года с отрывом от основной работы при условии полного возмещения им 

командировочных расходов, как это установлено трудовым законодательством. 

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся 

квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 

уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

5.2.6. В проекте бюджета на очередной финансовый период учитывать объем 

средств, необходимых для проведения ежегодного обязательного профилактического 

медицинского осмотра и психиатрических освидетельствований работников 

образовательной организации за счет средств бюджета.  

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ 

 

6.1.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

работодатель в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны 

труда обязуется: 

-обеспечить  создание и функционирование системы управления охраной труда в 

соответствии со статьей 212 Трудового Кодекса РФ,                   

- заключать соглашение по охране труда. 

6.2. Работодатель в соответствии с государственными нормативными требованиями 

охраны труда обязуется обеспечивать: 

6.2.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов. 

6.2.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней профессиональных рисков, в том числе на специальную оценку 

условий труда, обучение по охране труда, медицинские осмотры и психиатрические 

освидетельствования работников из всех источников финансирования, согласно приказу 

Минздравсоцразвития от 01.04.2012г  №181н  в размере не менее 2% от фонда оплаты 

труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатационных расходов на содержание 



образовательной организации и не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции 

(работ, услуг). 

Использование в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 

30%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том 

числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, 

приобретение средств индивидуальной защиты работникам, санаторно-курортное лечение 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

проведение обязательных медицинских осмотров согласно приказу Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 10.12.2012 № 580н «Об утверждении 

правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами» в соответствии с Федеральным законом о 

бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на очередной 

финансовый год и на плановый период. 

6.2.3. Создание в соответствии со ст. 218 ТК РФ комиссии по охране труда, в 

которую на паритетной основе входят представители выборного органа организации. 

6.2.4.  Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте. 

6.2.5. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

6.2.6. Приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных 

(декларированных) специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением,  по перечню профессий и должностей 

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами 

средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права 

требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан оплатить возникший 

по этой причине простой как простой не по вине работника. 

6.2.7. Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для каждого 

работника исходя из его должности, профессии или вида выполняемой работы 

(пищеблока, прачечной, спортивных залов и других подразделений организации 

повышенной опасности)  с учетом мнения выборного органа организации или иного 

уполномоченного работниками органа. 

6.2.8. Обучение за счет собственных средств работников по охране труда и проверку 

их знаний требований законодательства по охране труда согласно статьи 225 ТК РФ, 

обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи в соответствии со 

статьей 41 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте. 

 Вновь назначенный руководитель учреждения обязан пройти обучение по охране 

труда в объеме должностных обязанностей в течение первого месяца, далее - по мере 

необходимости, но не реже одного раза в три года в соответствии с постановлением 

Министерства труда и социального развития РФ и Министерства образования № 1/29 от 

13.01.2003 г. 

6.2.9. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 

охраны труда. 



6.2.10. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты. 

6.2.11. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с ФЗ №426-

ФЗ от 28.12.13г. «О специальной оценке условий труда» и по ее результатам работу по 

охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения 

выборного органа. 

6.2.12. Проведение за счет собственных средств: 

-  обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) в т.ч. 

углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными (особо 

вредными), опасными (особо опасными) условиями труда в соответствии с Приказом 

Минздравсоцразвития от 12.04.2011 №302н  

- обязательных психиатрических освидетельствований педагогических работников, 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров (обследований). 

6.2.13. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 

6.2.14. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты. 

6.2.15. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 

и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи. 

6.2.16. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

непосредственной опасности для его жизни и здоровья предоставление  работнику другую 

работу на время устранения такой опасности. 

            В случае если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни 

и здоровья оплачивается, как по вине работодателя. 

6.2.17. Сохранение места работы, должности и среднего заработка работника на 

время приостановки работ органами государственного надзора и контроля вследствие 

нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине 

работника. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на 

другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе. 

6.2.18. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

6.2.19. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников 

в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших 

на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи. 

6.2.20. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний согласно Федеральному закону от 

24.06.98 г. № 125-ФЗ  «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний». 

6.2.21. Предоставление работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда гарантий 

и компенсаций в соответствии с трудовым законодательством 



6.2.22. Оснащение учреждения аптечкой для оказания первой помощи работникам 

в комплектации, утвержденной Минздравсоцразвития России. 

6.2.23. Рассмотрение представлений органов общественного контроля в 

установленные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами сроки. 

6.2.24. В соответствии с трудовым законодательством (ч. 1, 2 ст. 185.1 ТК РФ) 

предусматривается: освобождение работников от работы для прохождения 

диспансеризации, на основании их письменных заявлений с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка, на один рабочий день один раз в три года, а 

предпенсионеров (в течение пяти лет до наступления пенсионного возраста) и 

пенсионеров на два рабочих дня один раз в год. Конкретный день или дни прохождения 

диспансеризации согласовываются с работодателем. 

6.3. Работодатель обязуется  обеспечить условия и охрану труда женщин:  

6.3.1. Не допускать применение труда женщин на  работах  с вредными и (или) 

опасными условиями труда в соответствии с постановлением Правительства РФ от 

25.02.2000г. №162. 

6.3.2. Исключить применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и 

перемещением  вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы, 

установленные Постановлением Совета Министров - Правительства Российской 

Федерации от 6 февраля 1993 г. № 105; 

6.3.3. Женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, в случае 

невозможности выполнения прежней работы переводить по их заявлению на другую 

работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет 

6.4. Работодатель обязуется обеспечить  условия и охрану труда молодежи: 

6.4.1. Исключить  применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполнение которых 

может причинить вред их здоровью, в соответствии с постановлением Правительства РФ 

от 25.02.2000г. №163. 

6.4.2. Исключить переноску и передвижение работниками в возрасте до 

восемнадцати лет тяжестей в соответствии с постановлением Минтруда России от 7 

апреля 1999 г. № 7. 

6.4.3. Лиц в возрасте до восемнадцати лет принимать на работу только после 

предварительного обязательного медицинского осмотра (обследования) и в дальнейшем, 

до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно проводить им обязательный 

медицинский осмотр (обследование) 

6.4.4. Установить по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, 

индивидуальные режимы труда. 

6.5. Обязанности работника в области охраны труда 

Работник обязан: 

6.5.1. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка; 

6.5.2. Соблюдать требования охраны труда; 

6.5.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

6.5.4. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

6.5.5. Немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 

о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

6.5.6. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) и 

психиатрические освидетельствования, а также проходить внеочередные медицинские 
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осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных 

настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

 

 

 

VII. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И 

ЗАКРЕПЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ 

 

7. В целях реализации государственной политики в области занятости, 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки, оказания эффективной 

помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации и 

эффективному использованию кадровых ресурсов работодатель: 

7.1 Принимает меры по повышению социального и профессионального статуса 

педагогических работников, качества кадрового потенциала образовательной 

организации, созданию необходимых безопасных и комфортных условий труда для 

работников образовательной организации. 

7.2. Обеспечивает реализацию права педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже одного 

раза в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

7.3 Содействует работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

7.4. Создает условия для получения дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки работников в соответствии с техническим перевооружением и развитием 

организации. 

7.5. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том 

числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня, и направленным на обучение работодателем. 

7.6. Принимает меры по недопущению увольнения работников 

при равной производительности труда и квалификации в связи с сокращением 

численности или штата работников, наряду с основаниями, установленными частью 2 

статьи 179 ТК РФ:  

 - предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления права на получение пенсии 

по любым основаниям); 

 - членов одной семьи, супругов, работающих в одной образовательной 

организации; 

- впервые поступивших на работу по полученной специальности, в течение трех лет 

работы;  

 - одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одиноких отцов, воспитывающих ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родителей, имеющих ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - имеющих почетные звания, награжденных ведомственными знаками отличия и 

почетными грамотами 

7.7.  Проводит аттестацию педагогических работников в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении 

Порядка проведения аттестации педагогических работников образовательных 



организаций, осуществляющих образовательную деятельность», а также нормативными 

правовыми актами Департамента образования, областным и территориальным 

отраслевыми  Соглашениями. 

7.7.1. Педагогический работник, не имеющий квалификационной категории, не 

вправе отказаться от прохождения аттестации с целью установления соответствия 

занимаемой должности, кроме случаев, предусмотренных пунктом 22 приказа 

Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность». 

7.7.2. Работник, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности по 

основному месту работы, не обязан проходить ее повторно по месту совместительства при 

условии, если должности совпадают по своему профилю. 

7.7.3. Работодатель имеет право принять решение о расторжении трудового договора 

с работником вследствие недостаточной квалификации (если работник по результатам 

аттестации признан не соответствующим занимаемой должности) согласно пункту 3 части 

1 статьи 81 ТК РФ. 

7.7.4.  Если работодателем будет принято решение о расторжении трудового договора с   

педагогическим работником вследствие недостаточной квалификации, то трудовым 

законодательством установлены следующие основные гарантии работников:  

- увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 

педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ); 

- не допускается увольнение работника в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске; беременных женщин, 

а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, 

воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида - 

до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без 

матери (статья 261 ТК РФ); 

- результаты аттестации, в том числе увольнение по инициативе работодателя, 

педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в судебном порядке. 

7.7.5.  Аттестационная комиссия Департамента образования после рассмотрения 

заявлений педагогических работников о проведении аттестации на установление той же 

самой квалификационной категории устанавливает заявленную квалификационную 

категорию на основании личного вклада в развитие образования, документов, 

подтверждающих трансляцию педагогического опыта в межаттестационный период на 

уровне не ниже муниципального (проведение мастер-классов; открытых занятий; 

презентация педагогического опыта в рамках работы экспериментальных, 

инновационных, стажировочных площадок; материалы, представленные для участия в 

научно-практических конференциях, инновационных форумах, конкурсах 

профессионального мастерства,) следующим педагогическим работникам: 

- имеющим государственные награды, отраслевые награды, звания («Народный…», 

«Заслуженный…», «Почетный работник… Российской Федерации», «Отличник 

народного просвещения», «Почетный работник образования Ивановской области»); 

- имеющим ученые степени по профилю работы; 

- подготовившим в межаттестационный период победителей, лауреатов 

всероссийских и международных мероприятий, обладателей премий для поддержки 

талантливой молодежи (в соответствии с Указом Президента РФ от 06.04.2006 № 325  

«О мерах государственной поддержки талантливой молодежи») 



-  работающим с воспитанниками творческих детских коллективов, имеющих звание 

«Образцовый детский коллектив Ивановской области»; 

- проходящим аттестацию в третий и более раз с целью установления той же 

квалификационной категории по той же должности.  

7.7.6. Работодатель представляет на рассмотрение Аттестационной комиссии 

сведения и иные данные, согласованные с выборным органом организации, о результатах 

профессиональной деятельности педагогических работников, подтверждающие сведения, 

указанные в заявлениях педагогических работников о прохождении аттестации на ту же 

квалификационную категорию, с целью принятия аттестационными комиссиями решений 

об установлении квалификационной категории для имеющих почетные звания, 

отраслевые знаки отличия, государственные награды и иные поощрения, полученные за 

достижения в педагогической деятельности, на основе указанных в заявлении сведений. 

7.7.7. Аттестационная комиссия Департамента образования после рассмотрения 

заявлений педагогических работников о проведении аттестации устанавливает 

заявленную квалификационную категорию (при условии подачи указанных заявлений в 

течение 24 месяцев со дня вынесения решения об итогах конкурса): 

- победителям, призерам, лауреатам международных, всероссийских и областных 

конкурсов профессионального мастерства с учетом конкурсных материалов; 

- победителям муниципальных конкурсов профессионального мастерства с учетом 

конкурсных материалов. 

7.7.8. В случае отказа аттестационной комиссии Департамента образования в 

установлении высшей квалификационной категории по результатам аттестации 

педагогический работник вправе подать заявление о проведении аттестации в целях 

установления первой квалификационной категории в установленном порядке. 

7.7.9. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую 

квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в 

прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, 

в том числе, в случае, если на высшую квалификационную категории педагогический 

работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории по другой 

должности. 

7.8. Работодатель может устанавливать работнику оплату труда в соответствии с 

имевшейся ранее квалификационной категорией сроком до 1 года в случае истечения 

срока действия квалификационной категории педагогических работников в период: 

-  длительной нетрудоспособности, 

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 3 –х лет, 

7.9.  Работодатель может устанавливать работнику оплату труда в соответствии с 

имевшейся ранее квалификационной категорией в случае истечения срока действия 

квалификационной категории педагогических работников в период: 

-   составляющий не более одного года до дня наступления пенсионного возраста; 

-   рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об 

аттестации и в период её прохождения.   

7.10. В случае конфликтной ситуации работодателя и работника, педагог может 

обратиться в аттестационную комиссию Департамента с просьбой о разрешении 

конфликта. 

7.11. Работодатель исходит из того, что согласно приказам Министерства 

просвещения РФ от 09.01.2019 № 1 «О ведомственных наградах Министерства 

просвещения РФ» и от 10.01.2019 № 5 «О ведомственном знаке отличия  Министерства 

просвещения РФ, дающем право на присвоение звания «Ветеран труда», к награждению 

ведомственными наградами (включая Почетную грамоту Министерства просвещения РФ)  

могут быть представлены работники организации, имеющие заслуги в установленной 



сфере деятельности и отвечающие требованиям, установленным для представления к 

каждой из наград. 

        7.12. Отсутствие у кандидатов наград, установленных в субъекте РФ, не является 

основанием для отказа при представлении к награждению ведомственными наградами. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА 

 

8. Выборный орган трудового коллектива обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов коллектива по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

8.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

8.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

8.7. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

8.8. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу. 

8.9. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

8.10. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9. Стороны договорились: 

9.1. Работодателю в течение 5 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направлять его в орган по труду (уполномоченный орган) для 

уведомительной регистрации. 

9.2. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

9.3. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


